Noticias Sindicais, 30-01-14

Federacdao Nacional dos Urbanitarios
Vexame para a Cemig: fiscalizacao aponta trabalho andlogo a escravidao

A Cemig € a empresa publica mais rica de Minas Gerais, garantindo ao governo do Estado e
acionistas, bilhoes de reais em dividendos. E também uma das empresas que mais se destaca no
cenario econémico do pais, com lucros de dar inveja aos capitalistas. Mas, por tras do grande
sucesso financeiro da Cemig, ha uma tragédia: a terceirizagdo predatoéria que impde aos
eletricitarios condigOes precarissimas de trabalho e recordes de mortes e mutilagdes por acidente na
empresa.

A situacdo vexatéria ndo termina por ai: a terceirizacdo na Cemig agora avanga rumo ao
trabalho analogo a escraviddo. A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) elaborou
um relatério de fiscalizacdo com 2.039 paginas, apontando irregularidades cometidas pelas
empreiteiras, com a anuéncia da Cemig Distribuigdo. O relatorio é resultado da fiscalizagdo da SRTE
junto com a Policia Federal e Ministério Publico do Trabalho (MPT) no ambiente de trabalho e nos
alojamentos da CET Engenharia, em julho de 2013. A CET recebeu 44 autos de infracdes por ter
imposto trabalho e moradia para seus trabalhadores em condigdes semelhantes a escravidao.

No documento, depoimentos de gerentes e supervisores da Cemig confirmam varias
irregularidades apontadas pelas fiscalizagGes feitas nas dependéncias da Cemig e outras
empreiteiras. Os fiscais insistiram que a Cemig D é co-responsavel pelas irregularidades porque tem
total e irrestrito controle dos servicos contratados. A Companhia também é responsavel porque sdo
os gestores da Cemig que estabelecem metas de produtividade que as empreiteiras exigem de seus
trabalhadores.

Chocante

Os fiscais da SRTE mostraram, inclusive com fotos, situagdes chocantes impostas aos
eletricitarios, confirmando todas as denlncias do Sindieletro. A Superintendéncia constatou que os
trabalhadores sdo expostos a doencgas e acidentes de trabalho graves e fatais e ndo recebem varios
direitos trabalhistas, inclusive, sendo obrigados a aceitar parte dos salarios por fora.

As irregularidades vdo além com jornadas de trabalho excessivas, inclusive aos sadbados e
domingos e ndo cumprimento do intervalo minimo de 11 horas entre jornadas. A empreiteira
também impede que os trabalhadores tirem férias e ndo garante treinamento para atividades em
rede elétrica. O relatorio diz que a CET deixou de fornecer agua potavel e em quantidade suficiente
para 82 eletricitarios que faziam o trabalho de campo, além de priva-los de banheiro quimico. Nos
alojamentos, cenas degradantes e desumanas, como a falta de limpeza, ambiente insalubre,
alimentos armazenados em locais sujos, banheiros imundos e mobiliario inadequado e insuficiente.

Os fiscais afirmaram que a Cemig adota uma fachada para tornar a terceirizacao ainda mais
ilicita. A fachada é contratar por meio de intermediacdo de mao de obra sem especializagdo. Por
exemplo, a empreiteira é contratada para servigos em rede elétrica, mas a sua especializagcdo é em
obras. Essa forma de contratagdo representa total submissdo as vontades dos gestores do contrato,
como impor salarios baixos aos trabalhadores e metas de produtividade e fazer vista grossa para as
irregularidades das empreiteiras.

Ainda segundo o relatorio, a intermediacdo de mé&o de obra terceirizada pela Cemig “nega as
garantias constitucionais, como a dignidade da pessoa humana, valores sociais do trabalho e o
principio da ndo discriminagdo e isonomia”.

O relatorio da fiscalizagdo foi enviado para o Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério
Publico Federal, para providéncias. O Sindieletro encaminhard uma cépia do documento para o MPT
em Minas Gerais, e vai reforcar as denuncias e mobilizagGes pelo fim do trabalho precario na rede da
Cemig.

Fonte: Sindieletro-MG

Agéncia Brasil, 30/01/14
Desemprego teve queda discreta em 2013
Marli Moreira Edicdo: José Romildo
A taxa de desemprego ficou, praticamente, estavel ao longo do ano passado, ao atingir
10,3% ante 10,4%, em 2012, no conjunto das seis regidoes metropolitanas abangidas pela Pesquisa
de Emprego e Desemprego (PED), a cargo da Fundacdo Sistema Estadual de Analise de Dados
(Fundacdo Seade) e Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecon6micos (Dieese).
O total de desempregados foi estimado em 2,148 milhdes de pessoas, o que significa 3 mil a
menos em relagcdo ao ano anterior (variacdo negativa de 0,1%). O nivel de ocupagdo oscilou em
0,4% com a criagao, no periodo, de 78 mil vagas, numero acima da quantidade de novos



concorrentes a uma das vagas (75 mil), o que permitiu uma diminuicao de 3 mil no volume de
desempregados.

A taxa de desemprego teve comportamento diferenciado de acordo com a regidao. Houve
recuo em Fortaleza (de 8,9% para 8%); em Porto Alegre (de 7% para 6,4%) e Sao Paulo (de 10,9%
para 10,4%. Nas trés restantes ocorreram avancos: Recife ( de 12% para 13%); Salvador ( de
17,7% para 18,3% e Belo Horizonte ( de 5,1% para 6,9%). Os setores que mais geraram postos de
trabalho foram o comércio e reparacao de veiculos automotores e motocicletas com a abertura de
88 mil vagas, alta de 2,5%, seguida do setor de construgdo com 17 mil ofertas, aumento de 1,2%;
servigos com 6 mil, o que representou estabilidade e indUstria de transformacao que cortou 33 mil
vagas, uma queda de 1,1%.

O rendimento médio cresceu 1,5% passando para R$ 1.611,00 e no caso dos assalariados
ocorreu reajuste de 1% alcancando R$ 1.637,00.
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Portuarios em todo o pais cruzam os bracos nesta quinta (30) durante 24 horas
28/01/2014

Trabalhadores cobram reformulacdo dos planos de cargos e salarios, fim da terceirizacdo na Guarda
Portuaria e definicdo sobre o plano de previdéncia

Escrito por: Luiz Carvalho

Os trabalhadores que atuam nos portos brasileiros irdo promover uma greve de adverténcia
durante 24 horas a partir das 7h desta quinta-feira (30). A paralisacdo envolvera os portuarios que
atuam em atividades tipicas do Estado como seguranca, engenharia, entrada e saida de veiculos e
autorizacdo para o embarque e desembarque.

O movimento da sequéncia a paralisacao nacional de seis horas que atingiu Rio de Janeiro,
Bahia, Espirito Santo, Alagoas, Rio Grande do Norte e Para.

A pauta de reivindicagoes trata de trés pontos: a criacdo de barreiras para a terceirizacdo da
Guarda Portuaria, a reformulacdo do plano de cargos e salarios das empresas e a definicdo sobre o
plano de previdéncia complementar da categoria, o Portus.

“Essa é uma agenda dos trabalhadores das empresas estatais que esta construida desde o
final do ano passado, para dar conta de uma série de reivindicagbes que ndo foram atendidas pelo
governo federal”, aponta o secretario-adjunto da Saude do Trabalhador da CUT e presidente da
Federacao Nacional dos Portuarios (FNP), Eduardo Guterra.

O dirigente explica que o plano de cargos e salarios esta defasado e ndo atende as
necessidades dos trabalhadores que estdo no mercado, tampouco é capaz de atrair aqueles que
estao fora.

“As empresas atuam de forma precaria sob o olhar de uma gestdo eficiente, tanto do ponto
de vista profissional quanto salarial. Na maior delas os planos sao antigos e defasados.

Muitos portuarios ja atingiram o auge do nivel de avanco e quem vem de fora, via concurso
publico, ndo enxerga perspectiva de crescer. “Tanto que aproximadamente 40% dos concursados
gue entraram nos Ultimos oito anos estao deixando as empresas porque querem crescer na
carreira”, aponta.

Sobre o Portus, o dirigente destaca que a briga com o governo se arrasta ha mais de quatro
anos. O fundo de pensdo é dividido entre as administradoras portuarias e os trabalhadores, mas as
patrocinadoras (Companhias Docas) e a Unido estdo em débito com o plano. A estimativa da FNP é
gue ultrapasse R$ 4 bilhdes.

“Na época do governo Lula, conseguimos um aporte de R$ 450 milhdes, que ajudou o Portus
a respirar nesses Ultimos anos. Mas esse dinheiro acabou. O plano esta sob intervengdo ha mais de
trés anos, que ja foi renovada seis vezes, e o prazo final é dia 31 de janeiro e queremos uma
resposta do governo com relagdo a divida de todas as empresas e da Unido”.

A divida sobre os beneficios afeta 11 mil ativos e pensionistas. Com os dependentes,
considerando trés pessoas por familia, o nimero chegaria a mais de 30 mil pessoas.

Os portuarios cobram ainda que o governo apresente os resultados de um estudo elaborado
por um grupo interministerial criado para auditar a divida do Portus. De acordo com a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), o levantamento foi concluido e
agora depende de decisao da Casa Civil.

"0 governo federal criou um grupo de trabalho exclusivamente governamental para analisar
as dividas e necessidades do fundo, mas ndo tivemos nenhuma posigdo sobre a avaliagao que é
fundamental para essas vidas”, critica Guterra.

Negociacao na Previdéncia e na Previc — A FNP tem reunido agendada para esta quarta-
feira (29) na Previc, que controla os fundos no Brasil. Uma audiéncia também estd marcada para o
dia 5 de fevereiro com o Ministro da Previdéncia Social, Garibaldi Alves Filho.



“Ao final da greve, vamos fazer uma avaliagdo deste movimento para ver se vamos continuar
com uma postura mais radical ou se havera negociacdo com o governo”, finalizou Guterra.
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FUP classifica como autoritarismo programa de demissao voluntaria proposto pela
Petrobras

29/01/2014

Entidade ressalta que a redugédo do quadro prdprio agravara ainda mais os inumeros problemas ja
denunciados e indica ato nacional pela recomposicdo do efetivo

Escrito por: FUP

Nesta quinta-feira, 23, o Conselho Deliberativo da FUP reuniu-se no Rio de Janeiro, para
debater as questdes sobre o PIDV, programa de demissdo voluntaria, lancado pela Petrobras na
ultima semana e, inicialmente batizado de Programa de Otimizacdo de Produtividade (POP), que
incentiva o afastamento de trabalhadores ja aposentados pelo INSS, e os que estiverem aptos a
solicitar aposentadoria até o dia 31 de marco.

Para a FUP e seus sindicatos, o programa que abrangera 8.379 petroleiros, dos quais 6.879
ja estdo aposentados e, que sera aberto entre 13 de fevereiro e 31 de margo, retrata mais uma
decisao unilateral da empresa em lancgar programas que afetam efetivamente a vida dos
trabalhadores, sem nenhum debate prévio com o movimento sindical.

Apesar da situacdo dos petroleiros aposentados que continuam na ativa ser constantemente
pautado pela Federacdo nos foruns de negociacdo com a empresa - foi, inclusive, objeto da pauta
de reivindicagdes dos trabalhadores durante a negociacao do ACT, os gestores sempre se negaram a
discutir este tema com as representacbes sindicais. Agora, em um momento critico de acidentes
recorrentes, em fungao de efetivos ja reduzidos, a Petrobras lanca um programa de incentivo a
demissdo, autoritario e discriminatorio.

Em reunido com a empresa na ultima sexta-feira, 17, a FUP criticou duramente o
autoritarismo dos gestores da Petrobras destacando que todas as distorcbes e injusticas do plano se
devem a isso, e ressaltou que a reducdo do quadro proprio de trabalhadores agravara ainda mais os
inUmeros problemas ja denunciados pelo movimento sindical em funcdo da redugao de efetivos. Isso
impactara, principalmente, os petroleiros do regime administrativo, que ja sofrem acumulo de
funcdes e de trabalho, apds amargarem 15 longos anos sem recomposicao de efetivos, durante os
governos neoliberais.

Diante desta decisdo tdo arbitraria, a FUP e seus sindicatos deliberaram o indicativo de
realizacdo de um grande ato em Campinas, no dia 13 de fevereiro, mesma data em que a Petrobras
pretende implementar o PIDV, para dar inicio a nova Campanha Nacional pela Recomposicdao do
Efetivo e exigir que todos os postos de trabalho liberados pelo programa e, pelo Mobiliza, um outro
programa que também foi lancado de forma unilateral da Petrobras, sejam repostos imediatamente
pela empresa.

Além das mobilizagdes que serdo intensificadas pelos trabalhadores, a FUP também vai
solicitar uma reunido com a Petrobras, em regime de urgéncia, para exigir que a empresa discuta
com a Federacdo, a recomposicao do efetivo e, a extratificacdo por fungao, e érgao de lotacdo dos
possiveis desligamentos com esses programas unilaterais da empresa.
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Fique de olho nos projetos contra a classe trabalhadora no Congresso

O Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar (Diap) divulgou artigo dos
especialistas André Santos e Neuriberg Dias denunciando varios projetos em tramitacdo no
Congresso que arrancam direitos da classe trabalhadora. Nessa lista foi identificado, a partir de
2001, “um forte movimento pela precarizagao das relacdes trabalhistas por parte de alguns
parlamentares, inclusive da base de apoio ao governo. Naquele ano foram apresentados varios
projetos com o propdsito de extingao ou afrouxamento de direitos previstos na Consolidagdo das
Leis de Trabalho (CLT), além da tentativa de enfraquecimento das entidades sindicais”, dizem os
estudiosos do mundo do trabalho.

Para Joilson Cardoso, vice-presidente da CTB, a Proposta de Emenda a Constituicao (PEC)
mais nociva a classe trabalhadora e a organizacao do movimento sindical é a 369/2005. “Essa PEC
mexe com a organizagao sindical e faz uma reforma trabalhista, pela qual acaba com a unicidade e
cria a supremacia do negociado sobre o legislado”, ressalta o vice-presidente. Ele explica que essa
PEC “incentiva a arbitragem para a solugao de conflitos trabalhistas, onde o trabalhador fica ao
deus-dara”. Joilson denuncia que “por causa dessa PEC surgiu outro projeto de lei com mais de 350
artigos”.



O dirigente cetebista cita também o Projeto de Lei 4330/2004 “escancara a terceirizagdo,
deixando os trabalhadores sem nenhum amparo legal”. Além disso, revive a Emenda 3 que
“precariza as relagbes de trabalho, ignorando todas as conquistas da classe trabalhadora e as leis
trabalhistas e permite a transformacao do empregado em pessoa juridica, tirando toda a obrigacao
patronal pra com o seu funciondario”. Para Joilson, “é a institucionalizacdo da informalidade”.

Ele cita ainda a PEC 252/2000, que “exclui o principio da unicidade sindical e a contribuicao
sindical compulséria” e a PEC 247/2000 que proibe a instituicdo de qualquer contribuicdo para os
nao filiados a sindicato, assim como o desconto em folha de pagamento de qualquer contribuicdo
devida quando ndo autorizada pelo empregado. “Sao formas de liquidar com o movimento sindical e
deixar o trabalho @ mercé do capital totalmente”, afirma Joilson.

“E um conjunto de projetos de um Congresso com baixissima representatividade da classe
trabalhadora. Por isso, a CTB permanece atenta para denunciar e impedir todo o tipo de retrocesso
na legislacdo trabalhista. Pelo contrario, lutamos para ampliar nossos direitos”, garante Joilson.

“A conseqliéncia desse ambiente hostil - que impediu que temas como reducgdo da jornada,
fim do fator previdenciario e estabilidade de dirigentes sindicais avancassem - foi a de o movimento
sindical comecar a agir defensivamente para evitar retrocessos, como a eventual aprovacgao de
matérias contrarias aos trabalhadores”, dizem os estudiosos do Diap. “Além disto, a auséncia de
didlogo da presidente com as centrais sindicais favorece esse ambiente pro-mitigacdo dos direitos
trabalhistas. Desde a posse de Dilma, as entidades sindicais aguardam uma sinalizagdo da
presidente em relacdo a trés pontos que os trabalhadores consideram essenciais: 1) a redugdo da
jornada, 2) a protecao contra a despedida imotivada e 3) o fim do fator previdenciario”, ponderam
os dois articulistas.

Ameacgas apresentadas em 2011:

PL 948/2011 - impede que o empregado demitido possa reclamar na Justica do Trabalho.
PL 951/2011 - flexibiliza os direitos trabalhistas dos empregados de pequenas e microempresas.
PL 1.463/2011 - cria o Cédigo do Trabalho e flexibiliza os direitos trabalhistas com a adogao da
prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Ameacgas apresentadas em 2012:

PL 3.785/2012 - cria o contrato de trabalho intermitente que busca a formalizagdo do
trabalho eventual e por hora trabalhada.

PL 4.193/2012 - assegura o reconhecimento das convengoes e acordos coletivos prevendo a
prevaléncia sobre o legislado.

PLS 252/2012 - modifica o prazo de duracdao dos mandatos sindicais e alterar critérios para
eleicdes nas organizacgdes sindicais.

“A atuacdao do movimento sindical é fundamental para impedir retrocessos e ampliar as
conquistas da classe trabalhadora. Ir para as ruas manifestar repudio a essas atrocidades é
fundamental”, preconiza Joilson.

Marcos Aurélio Ruy - Portal CTB
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Lula confirma participacao no ato sindical contra o golpe de 1964

O ex-presidente Luiz Inacio Lula da Silva deve participar no Ato Sindical Unitario ‘Unidos,
Jamais Vencidos', que sera realizado no proximo sabado (1°2/2), em Sao Bernardo do Campo. A
atividade pretende recordar os 50 anos do golpe civil-militar no pais.

O evento integra as agdes promovidas pelo Coletivo Sindical do Grupo de Trabalho ‘Ditadura
e Repressdo aos Trabalhadores e ao Movimento Sindical’, da Comissdo Nacional da Verdade, que
estad reunindo testemunhos de violéncias e perseguicées contra sindicalistas e trabalhadores durante
a ditadura (1964-1985).

Na oportunidade, a CTB e as demais centrais que integram o coletivo homenageardao mais de
400 trabalhadores de diversas categorias que sofreram algum tipo de perseguicao e tortura
eles receberdao um diploma de reconhecimento por sua luta, o documento tera a assinatura de todas
as centrais sindicais.

ABC

"A regidao do ABC foi muito importante no enfrentamento a ditadura militar. Por ser um local
onde se encontravam muitas industrias, houve greves e muita resisténcia dos trabalhadores",
expressou o secretario de Politicas Sociais da CTB, Rogério Nunes.

Para ele resgatar a histéria é fundamental para que a populagdo tenha conhecimento do que
de fato ocorreu naquele periodo. Lula assumiu a presidéncia do Sindicato dos Metallrgicos do ABC
em 1975, em um dos periodos mais violentos da ditadura, quando vigorava o Ato Institucional n°5
(AI-5) e sera um dos homenageados.



O dirigente ressaltou ainda a necessidade das seg¢Oes estaduais da CTB também organizarem
este tipo de atividades para fortalecer e contribuir com as investigacdes da Comissao Nacional da
Verdade que, com a prorrogagédo do prazo para finalizar os trabalhos, tera até o dia 16 de
dezembro para entregar o relatério final.

O Ato Sindical ocorrera no préoximo sabado (19/2), a partir das 13 horas, no Teatro Cacilda
Becker, que fica na Pragca Samuel Sabattini, n® 50 - Paco Municipal de Sao Bernardo do Campo.

Portal da CUT

Com Lula, centrais fardao homenagem a trabalhadores que lutaram contra ditadura
29/01/2014

Evento acontece neste sabado (1°), no Teatro Cacilda Becker, em Sdo Bernardo do Campo, e
lembra os 50 anos do golpe militar

Escrito por: Luiz Carvalho

A CUT e representantes das demais centrais sindicais que compdem o Grupo de Trabalho
(GT) Ditadura e Repressao aos Trabalhadores e ao Movimento Sindical da Comissdo Nacional da
Verdade homenagearao no préximo sabado (1°), em Sdo Bernardo do Campo, a partir das 13h,
sindicalistas vitimas do regime militar.

Sob o titulo “Unidos, Jamais Vencidos”, o ato sera realizado no Teatro Cacilda Becker, no
Paco Municipal de Sao Bernardo, regido central da cidade (leia mais abaixo), com a presencga do ex-
presidente Luiz Inacio Lula da Silva e do prefeito de Sdo Bernardo, Luiz Marinho.

Cerca de 400 trabalhadores indicados pelas entidades sindicais receberao um diploma em
reconhecimento a luta em defesa da democracia e da liberdade. O espago ainda recebera exposicbes
sobre o periodo para marcar o repudio aos 50 anos do golpe militar. As centrais sindicais
apresentarao uma carta ao povo brasileiro

Nesta quarta-feira (29), durante a Ultima reunido preparatdria para o encontro, o secretario
de Politicas Sociais da CUT, Expedito Solaney, destacou a importancia da mobilizacdo em defesa da
memoria, da justica e da reparacdo em um ano simbdlico para as vitimas do regime militar.

“A CUT nasceu combatendo a ditadura e lutando pela abertura democratica, junto com os
seus sindicatos fundadores, como o dos Metallrgicos do ABC, que protagonizou um processo de
tomada das ruas e de questionamento a repressao. As organizacgdes sindicais foram as primeiras a
serem atingidas pelo golpe, porque sao fortes, organizadas, havia um Comando Geral de
Trabalhadores, que funcionava como uma entidade sindical livre, sob os principios que ainda
defendemos. Além das atrocidades, o golpe trouxe arrocho salarial e o fim da estabilidade no
emprego e esses retrocessos também vamos lembrar neste ano”, apontou.

Também presente no encontro, o diretor da Associacdo dos Metallrgicos Aposentados
Anistiados do ABC (AMA-A/ABC) Djalma Bom aponta que a escolha de Sdo Bernardo se deu pelo
simbolismo das lutas e das greves do passado e que o ato tem a missdo de mostrar as novas
geracdes como a repressdo também agiu contra o movimento sindical.

“Queremos que essa manifestacdo seja o pontapé para outros atos que repudiem qualquer
tentativa de os ditadores comemorarem os 50 anos do golpe militar. Nosso objetivo também é
homenagear os trabalhadores anonimos que participaram da luta e foram demitidos por justa causa,
perseguidos, espancados. Além de sensibilizar a juventude, que parece totalmente alheia e ndo
conhece a histéria de perseguicdo e repressdo aos trabalhadores”, disse.

Brasil em divida - Solaney citou ainda que, desde a abertura democratica, a CUT sempre
luta pela instauragdo de uma comissdo que tratasse da restauragdo da memodria e da punigdo dos
torturadores, como ocorreu na Argentina, no Chile, no Uruguai, no Peru. “Estamos atrasados nesse
aspecto em 30 anos”, criticou.

Apesar disso, o dirigente é otimista quanto ao trabalho do GT dos trabalhadores e classifica a
atuacdo desde que foi instaurado, em abril de 2013, como positiva. “A propria instituicdo do grupo
ja foi uma vitdria, resultado de uma iniciativa da CUT, em reunido com a presidenta Dilma, que nos
atendeu. Ao longo deste ano, elencamos os 11 pontos que fundamentaram o trabalho deste grupo,
tomamos depoimentos e promovemos atos pelo Brasil afora. Agora, estamos trabalhando num
processo importante do relatorio do grupo e das recomendacdes”, explicou.

Em 2012, durante o 11° Congresso Nacional, a CUT realizou um ato simbdlico de apoio a
Comissao Nacional da Verdade e apresentou ao representante da Secretaria Nacional dos Direitos
Humanos, Gilney Viana, mais de 100 nomes de trabalhadores mortos durante a ditadura militar,
cobrando apuracdo dos fatos e resposta as familias.

Repressao e mobilizagdao - De acordo com levantamento da Comissao Estadual da
Verdade “Rubens Paiva”, de Sdo Paulo, cerca de 50% de todos os mortos e desaparecidos no pais
eram trabalhadores, o equivalente a 250 pessoas.



Em levantamento das centrais, a ditadura interviu em 400 organizagdes, somente no
primeiro ano apos o golpe de 1964 e, ao menos, 300 entidades foram alvo da repressdo nos anos
seguintes.

Ato sindical unitario "Unidos, jamais vencidos"

190 de fevereiro de 2014 - Sabado

Teatro Cacilda Becker, as 13h

(Praca Samuel Sabatini, 50, Sao Bernardo do Campo - junto ao Pago Municipal, no centro da
cidade de Sdo Bernardo)

Transmissao ao vivo: www.twitcasting.tv/CNV_Brasil
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Metroviarios de SP voltam atras e suspendem greve

Em assembleia realizada na noite desta segunda-feira (27), os metroviarios de Sao Paulo
decidiram suspender a greve prevista para iniciar a meia-noite desta terca-feira (28).

O Sindicato dos Metroviarios de Sao Paulo, que defendeu o recuo, informou que mantém o
estado de alerta, caso ndao haja acordo com representantes do Metr6 de Sao Paulo na préxima
quinta-feira (30), para quando esta marcada uma audiéncia de conciliagdo entre as partes.

A categoria reivindica questdes como equiparacao salarial, adicional de periculosidade a
algumas fungdes e punicdes de alguns trabalhadores, que ndo foram contempladas no acordo
realizado em 2013, que continua vigente.

Para o metroviario e presidente da CTB-SP, Onofre Goncgalves, o descaso do metrd com os
trabalhadores é crescente. "Eles prometem e ndao cumprem. Na Ultima campanha salarial ficou
evidente esse descaso. A saida é pressionar", ressaltou o presidente estadual da CTB.

Na tarde desta terca-feira (28), representantes do Metrd e da categoria tiveram um encontro
que durou cerca de trés horas, para pleitear essas pendéncias. Segundo a assessoria do TRT
(Tribunal Regional do Trabalho), a reunido terminou sem acordo.

Portal da Forga Sindical
Metallrgicos de Piracicaba realizam grande ato em defesa dos trabalhadores da Alvarco

O Sindicato dos Metallrgicos de Piracicaba realizou um grande ato de protesto em defesa dos
trabalhadores da Alvarco. A manifestagao que aconteceu hoje (29), as 8h30, em frente a sede da
entidade (Rua Prudente de Morais, 914, Centro) reuniu cerca de 250 trabalhadores que estao sem
receber salarios e beneficios.

Com apoio dos Sindicatos dos bancarios, construgdo civil, papeleiros e comerciarios,
entidades que formam o Conespi — Conselho das Entidades Sindicais Municipal de Piracicaba, o ato
se transformou em passeata pelas ruas do centro. Para José Luiz Ribeiro, presidente do Sindicato
dos Metallrgicos, “é desumano o que a direcdo da Alvarco vem fazendo com esses pais de familia,
cidadaos piracicabanos honestos e trabalhadores”, destacou.

O problema comecou em 20 de dezembro, quando os cerca de 250 trabalhadores nao viram
os valores da segunda parcela do 13° salario e do Vale-Especial de Natal serem depositados em
suas contas. O fornecimento de cestas basicas e o FGTS também estdo em atraso.

A situacdo se agravou ainda mais quando os salarios de dezembro, a serem pagos no dia 5
de janeiro, também nao foram efetuados.

Em greve desde 21 de dezembro de 2013, a maioria dos trabalhadores vem passando por
sérias dificuldades. O ajudante-geral Sidney Pinheiro, 29 anos, casado e pai de trés filhos é a sintese
da situacao desesperadora dos trabalhadores da Alvarco: “Estou com minhas contas atrasadas e
sem dinheiro até para comprar leite para os meus filhos. O que vai me salvar é a cesta basica que o
Sindicato distribuiu hoje, porque, para falar a verdade, ndo teria nem o que comer em casa”,
declarou, com lagrimas nos olhos.

Cestas basicas - Para amenizar o sofrimento dos trabalhadores da Alvarco, o Sindicato dos
Metallrgicos de Piracicaba arrecadou 250 cestas basicas, que foram distribuidas no final do ato, as
10h30, em frente a sede da entidade. De acordo com determinacdo do presidente José Luiz, as
cestas foram distribuidas para associados e ndo associados a entidade. “Sécio ou ndo, da produgdo
ou do escritorio, todos precisam comer”, destacou.

Prazo limite - Em assembleia, todos os trabalhadores estipularam que dia 3 de fevereiro é o
prazo limite para a diregdo da empresa se manifestar. Caso contrario, o Sindicato e os trabalhadores
vao acampar em frente a Metallrgica Sao José, onde um dos principais diretores da Alvarco também
trabalha.

O soldador Antonio Ademar Barbosa, 47 anos, sendo 13 dedicados a Alvarco exprimiu as
perguntas que todos estavam fazendo em suas mentes: “Sera que os diretores da Alvarco tém a
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dimensdo de como foram o Natal e a Virada de Ano de nossas familias? Sera que eles ja sentiram na
pele o que é ndo ter o que oferecer?”.

Pela postura da direcdo da Alvarco, em ndo dar satisfacdao e nenhum posicionamento sobre a
situacdo, a resposta parece ser clara.
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Entidades protestam contra projetos que alteram conceito de trabalho escravo

As condicles degradantes da atividade definem o trabalho escravo.

Durante esta semana e até a préoxima segunda-feira (3/2), entidades protestam contra
projetos de lei que propdem a alteracdo do conceito de trabalho escravo. A campanha faz parte das
atividades da Semana Nacional de Combate ao Trabalho Escravo.

A iniciativa é da organizacao ndo governamental (ONG) Reporter Brasil, da Comissdo Pastoral
da Terra e de outras organizagdes de todo o Pais.

Eles pedem a aprovagao no Senado da proposta de emenda a Constituicdo, aprovada pela
Camara em 2012, que permite o confisco de propriedades rurais e prédios onde a fiscalizagao
encontrar a exploracdo do trabalho escravo (na Camara - PEC 438/01 e, no Senado - PEC 57/99).
Os imdveis expropriados seriam destinados a reforma agraria ou a programas de habitagao.

Dignidade e jornada exaustiva

O diretor da ONG Reporter Brasil, Leonardo Sakamoto, lamenta que a proposta ndo tenha
avancgado. Ele critica ainda tentativas de parlamentares ligados ao agronegdcio de modificar a
legislacao que define o que é trabalho escravo.

As propostas, segundo Sakamoto, enfraquecem o conceito de trabalho escravo modificando
dois aspectos. "Tem uma parte ligada a dignidade do trabalhador que diz respeito a condigdes
degradantes de trabalho. Sao condicbes que colocam em risco a saude, a vida e a dignidade do
trabalhador. Tenda no meio do mato, trabalhador que come comida estragada, que é obrigado a
trabalhar nessas condicdes...”, explica Sakamoto.

Outra condicado é a jornada exaustiva. “Jornada exaustiva nao é a quantidade de horas
trabalhadas, € um erro achar que € isso, mas € a intensidade da exploragdo. A pessoa pode
trabalhar por sete ou oito horas por dia e ser configurada jornada exaustiva se ele esta trabalhando
tanto que a saude e a vida dela estdo em risco”, explica Sakamoto.

Definicdo no Cédigo Penal

O Cédigo Penal (Decreto-lei 2848/40) ja define como trabalho escravo reduzir uma pessoa a
condicdo semelhante a de escravo, obrigando-a a trabalhos forgados ou a uma jornada exaustiva.

O Codigo também considera uma situagdo analoga a escraviddo sujeitar um trabalhador a
condicOes degradantes de trabalho ou limitar a liberdade de ir e vir do trabalhador por causa de uma
divida contraida com o empregador ou com o aliciador de trabalhadores.

Ameaca e violéncia

Arquivo/ Leonardo Prado

Moreira Mendes

Moreira Mendes: atual redacdo do Cédigo Penal dd margem a muitas interpretacoes.

O deputado Moreira Mendes (PSD-RO) é autor de projeto que modifica o conceito de trabalho
escravo (PL 3842/12). Entre outros pontos, o texto retira os termos "jornada exaustiva" e
"condicdes degradantes de trabalho"' do Cédigo Penal e inclui a necessidade de ameaca, coacdo e
violéncia para ser caracterizado o trabalho escravo.

Moreira Mendes afirma que a atual redagdo do Cdédigo Penal d4d margem a muitas
interpretacdes. "Essa é uma coisa que ndo pode ficar ao arbitrio da autoridade que eventualmente
estiver exercendo o seu poder de policia ou de fiscalizagdo”, argumenta o parlamentar.

“Eu tenho conviccdo de que teremos que tirar do artigo 149 (do Cddigo Penal) as expressdes
'jornada exaustiva' e 'trabalho degradante', porque é uma coisa muito ampla”, defende Mendes. “O
fiscal pode dizer que tomar agua num copo que ndo seja descartavel, como ja tém casos, pode ser
considerado trabalho degradante e, consequentemente, trabalho escravo. Esse tipo de abuso é que
nos ndo podemos permitir."

Assassinato de auditores do trabalho

Um ato na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia, organizado nesta terga, marcou os dez anos
do assassinato de auditores fiscais que identificaram trabalho escravo em Unai, Minas Gerais, cidade
a poucos quildometros da capital. Cinco acusados do crime ainda nem foram julgados. O dia nacional
de combate ao trabalho escravo é uma homenagem aos servidores assassinados.

Rosa Maria Campos Jorge, presidente do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho, reclama do quantitativo de servidores insuficiente para dar conta de toda fiscalizagao do
cumprimento das normas trabalhistas, de seguranga e de salde, além do combate ao trabalho
escravo e ao trabalho infantil.




Entre as dificuldades apontadas pela auditora, esta a falta de acompanhamento policial nas
fiscalizacOes, muitas vezes em ambientes hostis com a presenga de guardas armados.
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Gasto publico com Previdéncia Social pode quase dobrar até 2050

29/01/2014

O envelhecimento da populacdo pode elevar os gastos publicos previdenciarios do Brasil de 9,1%
para 16,8% da renda nacional até 2050, segundo dados reunidos pelo BID (Banco Interamericano
de Desenvolvimento).

Em estudo recém-elaborado, o organismo internacional examina os custos e as deficiéncias
dos modelos de aposentadorias e pensdes na América Latina para sustentar a defesa de reformas.

Na comparacdao com seus vizinhos, o Brasil se sai bem no alcance de seu regime de
Previdéncia Social, uma das preocupacoes do trabalho. Mais de 80% dos idosos do pais recebem
aposentadoria, percentual s6 superado por Argentina, Uruguai e Bolivia.

Em compensacdo, os gastos brasileiros sdo os maiores da regido, e a projecao para o futuro
também é a mais dramatica -basta dizer que todos os gastos nao financeiros do governo federal,
hoje, rondam a casa dos 19% do PIB (Produto Interno Bruto).

E evidente que projecdes para um periodo tdo longo ndo podem ser tomadas ao pé da letra:
elas dependem de hipdteses para variaveis tdo imprevisiveis quanto o crescimento da economia € a
politica oficial de reajuste dos beneficios sociais.

MAIS QUE A SUICA

Mas os numeros ajudam a ilustrar excessos previdencidrios nacionais. Com populagdao, em
média, mais jovem, o Brasil tem gasto semelhante ao da Espanha e superior ao de paises como
Suica, Reino Unido e Australia.

De acordo com o documento, a Previdéncia responde por um tergo do gasto social brasileiro,
0 que reduz o espaco orcamentario para outras areas. Em educacdo, por exemplo, os 5,9% do PIB
gastos pelo pais sdo superados por Argentina, Bolivia, Costa Rica, Honduras e Jamaica.

Outro sintoma € a baixa procura por planos privados de aposentadoria, que s6 atendem 1,7%
da populacdo em idade de trabalho, ante 57,7% no México e 73,7% no Chile. A taxa brasileira é a
menor entre as listadas, "provavelmente pela generosidade das aposentadorias publicas nos ultimos
anos".

Fonte: Folha de S.Paulo

Agéncia Brasil, 30/01/14
Piso salarial dos professores tem reajuste de 8,32%
Mariana Tokarnia - Repoérter da Agéncia Brasil Edicdo: Nadia Franco

O Ministério da Educacao (MEC) informou hoje (29), oficialmente, o reajuste do piso salarial
do magistério. O valor, que é reajustado anualmente, como determina a Lei do Piso (Lei
11.738/2008), aumentara 8,32%, chegando a R$ 1.697.

Conforme a legislagao vigente, a correcdo reflete a variacdo ocorrida no valor anual minimo
por aluno, definido nacionalmente no Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica
e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao (Fundeb) do ano passado, em relagdo a piso de
2012. O valor é a remuneracao minima do professor de nivel médio com jornada de 40 horas
semanais.

O piso salarial passou de R$ 950, em 2009, para R$ 1.024,67, em 2010, e R$ 1.187,14, em
2011, conforme valores informados no site do MEC. Em 2012, o valor vigente era R$ 1.451 ¢, a
partir de fevereiro de 2013, passou para R$ 1.567. O maior reajuste foi o de 2012: 22,22%.

Além do valor do salério, a lei trata das condicbes de trabalho, estipulando, por exemplo,
jornada de no maximo dois tercos da carga horaria para o desempenho das atividades de interagao
com os alunos.

Diap, 30/01/14
Entra em vigor nesta quarta lei que pune empresas corruptoras

O Brasil passa a ter a primeira norma legal que pune empresas corruptoras. Entra em vigor
nesta quarta-feira (29) a Lei 12.846/2013, que prevé a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica.

Aprovado pelo Senado em 4 de julho de 2013, o projeto foi sancionado em 1° de agosto do
ano passado e publicado no dia seguinte no Diario Oficial da Unido. A partir dai, comecou a contar o
prazo de 180 dias para o inicio da vigéncia da norma.
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Empresas flagradas em irregularidades como fraudes em licitagbes publicas, manipulacdo do
equilibrio econdmico-financeiro de contratos ou oferta de vantagem indevida a agente publico
poderdo pagar multa de até 20% do faturamento bruto.

Quando nao for possivel definir o valor do faturamento, a multa podera variar de R$ 6 mil a
R$ 60 milhdes, mas nunca sera inferior a vantagem obtida com o procedimento ilegal.

Perda

Além disso, as empresas sujeitam-se a perder bens, direitos e valores obtidos com a infragao
e a ter a interdicdo parcial de suas atividades. Conforme a gravidade do caso, o Ministério Publico
podera solicitar a dissolugdo compulséria da pessoa juridica.

Outras sangoes previstas sao a proibicdo, imposta a pessoa juridica, de receber recursos, em
forma de subsidios, subvengGes, doagbes ou empréstimos, de instituicdes financeiras publicas, pelo
periodo de um a cinco anos.

Empresas condenadas ficam proibidas de participar de licitacdo e de contratar com o poder
publico durante o prazo de cumprimento da sentenca.

A empresa sera obrigada também a custear a publicacdo, em meio de comunicacgao, do
extrato da sentenca que a condenou pela pratica de corrupgao.

Responsabilizagao

Conforme a lei, a punicao da pessoa juridica ndo exclui a responsabilizacao individual de seus
dirigentes ou administradores. Também ndo afeta processos por atos de improbidade administrativa
e decorrentes de infragGes a Lei de Licitagdes (8.666/93).

A norma abrange atos lesivos praticados por empresas brasileiras contra a administragao
publica estrangeira, ainda que cometidos no exterior.

De iniciativa do Executivo, a proposta tramitou no Senado como PLC 39/2013. Relator no
Plenario, o senador Ricardo Ferraco (PMDB-ES) disse que, além de atender a recomendacado da
Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (OCDE), o projeto valoriza a imagem
brasileira no cenario internacional.

- Com uma lei anticorrupgao, as empresas internacionais teriam incentivos renovados para
direcionar seus investimentos ao Brasil, posto que o ambiente negocial do pais estaria revestido de
maior transparéncia e seguranca juridica — afirmou na sessdo de 4 de julho de 2013.

Diap, 30/01/14
Dez anos da Chacina de Unai: Ato Publico pede julgamento em Belo Horizonte

Cerca de 200 pessoas participaram nesta quartafeira (29/1), do Ato Publico organizado pelo
Sindicato dos Auditores Fiscais do Trabalho (Sinait), entidade filiada ao Diap em frente ao Supremo
Tribunal Federal — STF, em Brasilia, na Praca dos Trés Poderes, para lembrar os dez anos da
Chacina de Unai e pedir que o julgamento dos cinco réus que ainda ndo foram julgados seja
realizado em Belo Horizonte (MG).

O local foi escolhido porque a Corte analisa um pedido de Habeas corpus impetrado pelos
réus pedindo que o julgamento seja transferido para a Vara Federal de Unai, onde tém grande
influéncia politica e econémica. O pedido vai contra uma decisdo do Superior Tribunal de Justica -
STJ, de manter o juri em Belo Horizonte.

Durante o Ato Publico foram soltos dez mil balGes pretos, que simbolizaram, ainda e
infelizmente, o luto, a impunidade dos assassinos, depois de uma década. Os presentes gritavam
"Justica! Julgamento Ja!".

Rosa Jorge, presidente do Sinait, iniciou o Ato Publico dizendo que lamentavelmente estavam
todos reunidos novamente, depois de dez anos, para pedir, ainda o julgamento dos acusados pela
Chacina de Unai. Para ela, é preciso que o julgamento acontega rapidamente, pois a categoria, as
familias e a sociedade ja esperaram demais.

"Queremos que os ministros do Supremo julguem corretamente, garantindo o julgamento
dos mandantes em Belo Horizonte, demonstrando que o Estado de Direito persiste, apesar de todas
as tentativas de nega-lo", disse.

Rosana chamou a atencgdo para o fato de que os acusados de serem mandantes tentam levar
o julgamento para Unai com o intuito de se beneficiar disso, pois tém muita influéncia na regido. Em
Belo Horizonte, ao contrario, o julgamento seria isento. O recurso apresentado ao Supremo, por
essa razdo, € meramente protelatorio.

Lei para todos

O ministro do Trabalho e Emprego, Manoel Dias, esteve no Ato, cumprimentou as esposas
dos Auditores-Fiscais do Trabalho assassinados e lembrou que hoje é também o Dia do Auditor-
Fiscal do Trabalho, a quem cabe fazer cumprir a lei. Ressaltou que a categoria tem uma atuacgao
reconhecida no mundo inteiro, tendo sido destaque na ultima Conferéncia da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT.



Reconheceu que hoje sao poucos Auditores-Fiscais do Trabalho em atividade e que o
pequeno numero representa dificuldade de avangar ainda mais na fiscalizagdo da qualidade do
ambiente de trabalho e da salude dos trabalhadores. Ainda assim, o pais é referéncia no combate ao
trabalho escravo e infantil. Se hoje o trabalho escravo tem mais visibilidade, deve-se ao fato de que
aumentou a acao do Ministério do Trabalho e Emprego e a presenca dos Auditores-Fiscais do
Trabalho no combate a essa pratica.

Manoel Dias disse que participava do Ato Publico com os Auditores-Fiscais do Trabalho e as
familias dos que morreram em Minas Gerais "para pedir que agilizem os processos que faltam ser
julgados. O queremos é agilidade nesse julgamento, a fim de que se conclua esse ciclo com a
punicdo dos responsaveis pela morte dos trés Auditores-Fiscais e do motorista".

Frisou que é preciso que o julgamento dos responsaveis pela Chacina de Unai acontega e que
a lei existe para todos. "Os culpados devem ser punidos exemplarmente, para mostrar que no Brasil
as leis sdo respeitadas e que a Justica é feita", concluiu.

Manifesto

O Manifesto do Sinait foi lido pelo ator Leonardo Vieira, do Movimento Humanos Direitos -
MhuD, integrado por artistas e intelectuais que militam em defesa dos Direitos Humanos. O texto
lembra o crime e o julgamento e condenagao dos executores em 2013. Porém, os mandantes ainda
ndo foram julgados e agora tentam levar o julgamento para Unai. Estdo impunes, e esta impunidade
contribui para que situagdes de descumprimento da lei continuem acontecendo, incluindo o trabalho
escravo. O Sinait, por isso, pede Justica Ja!

Leonardo Vieira leu, ainda, uma nota da CNBB, alusiva ao Dia Nacional de Combate ao
Trabalho Escravo. A escraviddo moderna é uma das finalidades do crime de trafico de pessoas, que
€ o tema da Campanha da Fraternidade de 2014.

A CNBB afirma que o trabalho escravo envergonha o pais e avilta a dignidade humana, assim
como o trafico humano, e acontecem porque os contraventores tém certeza da impunidade.
Denunciar esses crimes € dever de toda a sociedade.

Apelo das familias

Com muita emogao, Marinés, vilva do Auditor-Fiscal Eratdstenes, lembrou que ha dez anos
recebeu a triste noticia de que seu esposo havia sido assassinado. Foi um choque. E fez uma
retrospectiva de sua vida nesta década.

Segundo ela, no primeiro ano, no primeiro ato publico em que se encontrou com os colegas
de seu marido, nunca imaginou que depois de dez anos ainda estariam reunidos com o mesmo
objetivo de reivindicar o julgamento. "Temos que trabalhar dentro de nds a paciéncia.

Hoje, diante do Supremo, pedimos aos dois ministros que ainda faltam votar, para que o
julgamento continue e nos ajudem a por fim nessa triste histéria que é a Chacina de Unai. Nds, as
familias, comecamos a ter a esperanca de que a nossa lagrima da impunidade seja enxugada. So
vamos descansar quando este julgamento se realizar".

Helba Soares, vilva de Nelson, que ainda mora em Unai, disse que se o julgamento for
realizado em Unai a luta de dez anos tera sido em vdo. "La é a casa da familia Manica, as pessoas
de Unai os temem. Pedimos aos ministros do Supremo que julguem com Justica e isso significa
realizar o julgamento em Belo Horizonte, onde havera julgamento imparcial".

Medalha cassada

Para o deputado Durval Angelo, de Minas Gerais, o Supremo Tribunal Federal esta julgando
em cima do que ja foi julgado. "Isso € um verdadeiro absurdo. A gente espera que o ministro Toffoli,
proximo a votar, ndo jogue sua prépria historia na sarjeta, e que vote por Justica, vote para manter
o juri em Belo Horizonte", disse, com énfase.

Lembrou que o réu Antério Manica, que ja foi prefeito de Unai por duas vezes, agora tentara
uma vaga como deputado estadual, buscando, mais uma vez, o biombo da impunidade para que nao
seja julgado.

Comunicou, ainda, que a Assembleia Legislativa de Minas, por iniciativa da Comissdo de
Direitos Humanos, que ele preside, cassou a Medalha da Inconfidéncia concedida a Manica em 2008.

"Criminoso e bandido ndo pode ser agraciado. Hoje ele ndo estd mais no rol dos
homenageados. Isso é fruto da organizagdo de vocés". Convidou a todos para comparecerem a uma
audiéncia publica da Comissao, que sera realizada em fevereiro, em Belo Horizonte, ainda sem data
marcada. "Infelizmente, ainda sera uma audiéncia para chorar a perda e a impunidade. Que seja a
altima".

O deputado informou aos presentes que o Movimento Cultural Missionario, ao qual presta
assessoria, decidiu enviar uma carta ao ministro Antonio Dias Toffoli, pedindo que vote pela Justica
e mantenha o juri em Belo Horizonte.

Solidariedade

A procuradora do Trabalho Daniela Varanda apresentou sua solidariedade e da ANPT as



familias das vitimas pelo crime tdo brutal e também aos Auditores-Fiscais do Trabalho, que
diariamente colocam suas vidas em risco no cumprimento de sua missdo. Manifestou também a
indignagdo pela auséncia de julgamento num crime contra o Estado brasileiro.

"E importante que essa indignacdo se transforme sempre em acdo, que estejamos sempre
vigilantes. Uma sociedade democratica ndo pode conviver com impunidade, com a auséncia de
dignidade humana", disse a procuradora.

Imprensa

A cobertura do Ato Publico de veiculos de todo o pais foi macica. Jornalistas de canais de TV e
web TV, radios, jornais e sites acompanharam a manifestacdo e conversaram com Auditores-Fiscais
do Trabalho e com as villvas dos Auditores-Fiscais assassinados.

A presidente do Sinait disse aos jornalistas que o crime foi praticado contra o Estado de
Direito, por pessoas que acham acima da lei e que os mandantes fazem de tudo para adiar o
momento do julgamento porque sabem que as provas contra eles sao contundentes.

"Eles querem que a sociedade esqueca o que eles fizeram, mas nés ndo vamos permitir". Ela
disse que em dez anos pouca coisa mudou para a categoria e os Auditores-Fiscais continuam
trabalhando de forma insegura. "Prova disso é que recentemente um Auditor-Fiscal foi espancado
por empregadores e outro foi ameagado de morte por uma grande empreiteira. O ambiente de
impunidade contribui para isso".

Os dez mil bales pretos que foram soltos no local significam o luto, a tristeza e a indignacao
da categoria. "Dez anos sem julgamento significam que as autoridades brasileiras ndo estdao dando a
devida atencdo que esse caso merece. Como dizia Rui Barbosa: 'Justica lenta é injustica', disse
Rosa Jorge.

Para lembrar

A Chacina de Unai é como ficou conhecido o assassinato de trés Auditores-Fiscais do Trabalho
- Eratdéstenes de Almeida Gonsalves, Jodo Batista Soares Lage e Nelson José da Silva - e do
motorista do Ministério do Trabalho e Emprego Ailton Pereira de Oliveira, no dia 28 de janeiro de
2004, numa estrada da zona rural de Unai.

Seis meses depois do crime, a trama foi desvendada por uma investigagao muito bem
conduzida e foram indiciados nove acusados. Em dezembro de 2004 eles foram pronunciados pela
Justica Federal de Minas Gerais para irem a juri popular.

Desde entdo, uma infinidade de recursos impediu que o julgamento de todos os réus fosse
realizado. Em janeiro de 2013 um dos réus morreu. Em agosto, trés foram julgados e condenados
pela participagdo direta nos assassinatos. Agora faltam ainda cinco réus que, mais uma vez, tentam
manobras e recursos para adiar o julgamento e levar o juri para Unai.

Participantes

Estiveram presentes, além de dezenas de Auditores-Fiscais do Trabalho de todo o pais,
diretores e Delegados Sindicais do Sinait, o ministro do Trabalho e Emprego Manoel Dias, o
deputado estadual Durval Angelo (PT/MG) - presidente da Comiss&o de Direitos Humanos da
Assembleia Legislativa da MG, Gabriel Rocha - representante da Secretaria de Direitos Humanos, o
ator Leonardo Vieira e o padre Ricardo Rezende Figueira — representantes do Movimento Humanos
Direitos, padre Ari Antonio - Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil - CNBB, a procuradora
Daniela Varanda - Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho, frei Xavier Plassat - Comissao
Pastoral da Terra, José Guerra — Comissao Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo -
Conatrae, Leonardo Sakamoto — ONG Repodrter Brasil, o secretario de Inspecdo do Trabalho Paulo
Sérgio de Almeida, entre outros.

Também participaram as vilvas dos Auditores-Fiscais assassinados em Unai: Genir Lage -
vilva de Jodo Batista Soares Lage, Helba Soares - vilva de Nelson José da Silva e Marinés Lina de
Laia - vilva de Eratdstenes de Almeida Gonsalves. Fonte: SINAIT

Una resistencia historica
La lucha del Sindicato mexicano de electricistas sigue
José Luis Hernandez Ayala - Rebelion
Respuesta a José Arreola y Mario Benitez

[El pasado 25 de noviembre de 2013 José Arreola publicd, en la revista electronica Rebelidn,
la presentacidon del documental “"SME: 4 afios resistiendo. Ya es hora de romper el silencio”,
elaborado por compafieros afiliados al Sindicato Mexicano de Electricistas. Dicho documental generd
un profundo rechazo en las filas electricistas, pero mas allad de las filias y fobias, es necesaria una
respuesta politica, que ubique al espectador externo, sobre cual es el balance y sentir mayoritario de
los heroicos trabajadores esmeitas.]

La noche del sabado 9 de octubre de 2009, luego de un juego de la seleccion mexicana de
futbol, el Ejército mexicano (disfrazado de Policia Federal Preventiva), tomo todas las instalaciones
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de la empresa Luz y Fuerza del Centro. Posteriormente la revista Proceso difundié declaraciones de
soldados que revelaron que tenian érdenes de disparar en contra quién tratara de rescatar las
instalaciones. De haberse dado esa confrontacion, el gobierno tenia preparada la detencién de la
direccién politica del SME, la toma armada de sus sedes sindicales y la persecucién implacable de
sus miembros mas combativos. El decreto de Extincion de LyFC del presidente Felipe Calderon,
totalmente inconstitucional e ilegal, tenia por objeto destruir al Unico sindicato que podria enfrentar
las ulteriores reformas privatizadoras del sector energético que actualmente ha consumado el
Partido Revolucionario Institucional.

Se trata pues de una decisién de estado, cuyo alcance estaba pensado para iniciar una guerra
destinada a refundar al capitalismo mexicano, sobre la base de aplastar al conjunto de la clase
trabajadora. La reforma laboral (aprobada el afio pasado), el golpe al magisterio y los inminentes
golpes a los trabajadores petroleros y electricistas (del burocratizado Sindicato de Unico de
Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana), confirman esta dinamica.

Es obvio que enfrentar una ofensiva del estado, va mas alla de la capacidad de una sola
organizacion sindical por mas combativa que ésta sea Peor aun si tomamos en cuenta que mas del
ochenta por ciento de la clase trabajadora se encuentra desorganizada, el 17 por ciento esta
sometida al gansteril control de la burocracia sindical (charrismo) y sdlo un 2 o 3 por ciento se
encuentra organizada democraticamente, pero divididos en diversas centrales o aisladas. Esta es la
razon que explica por qué en México no se realiza una Huelga General desde 1936. Este hecho pasa
completamente desapercibido por las organizaciones ultraizquierdistas, que se pasan la vida
demandando “huelga general”, cuando carecen de todo poder de convocatoria para realizarla.

Durante el afio pasado se realizaron impresionantes movilizaciones del magisterio
democratico, acompafadas paros de labores en cinco o seis entidades de la Republica, y no les fue
posible frenar la reforma educativa. Es claro que falta un replanteamiento estratégico, que vaya mas
alla de la retérica ultraizquierdista, para enfrentar la ofensiva de los patrones y gobierno.

Ademas de todas estas dificultades, el SME enfrentaba una fuerte division provocada por la
intromisién del gobierno en la vida interna del sindicato. En el proceso electoral de mediados del
2009, la direccidn clasista, encabezada por el companero Martin Esparza Flores, apenas logré un
pequefio margen de ventaja del 1 por ciento sobre los titeres del gobierno.

Conscientes de esta adversidad, el SME, en Asamblea General Democratica, definié una
tactica basada en tres vias: la lucha de masas, la defensa juridica y la lucha politica.

La via de la movilizacién la estamos utilizando al maximo de las posibilidades del movimiento
social en México; se ha llamado a Paros Nacionales (con una respuesta minima pero significativa);
se realizaron dos huelgas de hambre, que tuvieron repercusion nacional e internacional; un plantén
de mas de seis meses en el zécalo capitalino; organizado, exitosamente, a decenas de miles de
usuarios de la energia eléctrica para el no pago de las altas tarifas; caravanas, marchas, tomas de
edificios gubernamentales, plantones, jornadas unitarias de lucha popular, campafa de agitacion
entre la poblacioén, etc.

Gracias a esta movilizacion hemos logrado diversos objetivos; continuar siendo reconocidos
como sindicato y de su direccion; impedir la consumacion juridica del decreto de extincién de la
empresa y del Contrato Colectivo de Trabajo; el pago de prestaciones pendientes; continuar
recibiendo el servicio médico; la liberacidon de nuestros presos politicos y garantizar el pago de las
jubilaciones a un sector que, con el “Decreto de Extincidon”, habia quedado en la indefensidn juridica.
En el marco de una furiosa ofensiva de gobiernos de ultraderecha y medios de comunicacién, estos
logros nos son nada despreciables.

Pero el logro mas importante es el de haber obligado al gobierno, pese a sus “tacticas
dilatorias” y la “administracion de conflictos”, a reconocer el derecho de jubilaciéon de los miembros
de la resistencia que ya han cumplido la antigliedad requerida y de la reinsercion laboral de los
restantes en el sector eléctrico.

La ruta juridica logré un importante triunfo. En el mes de octubre de 2012, el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo otorgd al SME, un amparo “definitivo” en el que se ordena
que “la Comision Federal de Electricidad (CFE) asuma la figura de patrén sustituto de los
electricistas despedidos en forma injustificada tras la intervencion policial y el desmantelamiento de
Luz y Fuerza del Centro decretada por Felipe Calderén”. No obstante, de manera completamente
ilegal y aberrante, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién revocé dicho amparo el 30 de enero de
2013. Una nueva demostracion de que estamos ante un golpe de estado que va mas alla de toda
legalidad.

Ahora éste atraco juridico se ventila en la Comisién Interamericana de Derechos Humanos y
esperamos una pronta respuesta. En tanto, continian pendientes de resolver las demandas por
despido individual injustificado.



El caso mas complicado fue la blisqueda de una solucion politica. La adversa correlacion de
fuerzas nos obligd a buscar diversas negociaciones, a las que se ven obligados a recurrir todo los
movimientos sociales en las mismas condiciones. Por esa via han transitado diversos movimientos
en México y el mundo, desde Atenco hasta la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la
Educacién (CNTE). Rechazar la via de la solucion politica de un conflicto social, de antemano o por
“principio”, no son mas que fanfarronadas de demagogos o sectarios.

Ante la negativa de los partidos de la derecha de solucionar el conflicto respetando “el estado
de derecho” y la traicidon del Partido de la Revolucién Democratica, el SME ha convocado a la clase
trabajadora a construir su propio partido politico: un partido de los trabajadores. Esta iniciativa
cuenta con el respaldo de la mayoria de los trabajadores electricistas, sectores del magisterio, de
diversas organizaciones sociales y de una parte de la izquierda revolucionaria mexicana.

Ademas de la constante movilizacion, el SME también ha recurrido a diversas instancias
internacionales: la Organizacion Internacional del Trabajo, la ya mencionada Comisién
Interamericana de los Derechos Humanos y el Tribunal Permanente de los Pueblos, entre otras.

Todo esto quiere decir que no hemos dejado de recurrir a cualquier recurso, que esté a
nuestro alcance, para lograr la ansiada victoria.

Especial importancia tiene la iniciativa, lanzada por el SME, de construir una Nueva Central
de Trabajadores, capaz de unificar al grueso del sindicalismo democratico e independiente, para los
proximos dias 22 y 23 de febrero. Esta iniciativa esta plenamente respaldad por nuestros camaradas
de la CNTE, diversos sindicatos universitarios, del transporte y la industria y que, en conjunto,
involucran a mas de medio millén de trabajadores. En el marco de la intensa polarizacién social que
vive nuestro pais -y de la cual el surgimiento de autodefensas armadas en el estado de Michoacan,
que combaten a las mafias y la indiferencia gubernamental, significa su expresiéon mas alta-, el
surgimiento de esta nueva centra de trabajadores puede convertirse en catalizador del gran
descontento social.

El protagonismo de Mario Benitez

Como en todo sindicato democratico, las asambleas del SME son extremadamente ricas en
debates y aportaciones, esa tradicion se ha mantenido a lo largo de casi cien afios (desde1914). Sin
embargo también ha sido tradicidon que estos debates se realizan Unicamente al interior y mas
cuando estamos bajo intenso fuego enemigo. Quienes han recurrido al escrutinio externo, para
dirimir diferencias internas, siempre han sido aquellos que han actuado bajo mandato del gobierno.

Este no es el caso de Mario Benitez, reconozco en él a un militante honesto pero enfermo de
sectarismo, por esa razoén jamas ha logrado convencer a la mayoria de nuestra organizacién
sindical. Desesperado por ese aislamiento, y por una lucha que lleva ya mas de cuatro afios, ahora
recurre a un documental —en mi opinién muy parcial y rebosante de protagonismo mesianico-, para
suplir su incapacidad de convencernos en los debates internos.

Este posicionamiento “ultra” de Mario Benitez no es nuevo. Durante el afio 2000 se realizé
una muy justificable huelga en la Universidad Nacional Auténoma de México, para defender la
gratuidad de la ensefanza publica. Los estudiantes levantaron un pliego petitorio y el movimiento
oblig6 a la Rectoria a retractarse, pero sin comprometerse a cumplir las demandas estudiantiles al
cien por ciento, como demandaba la “*megaultra” (sic), entre ellos Mario Benitez. Dicha huelga se
extendid casi un ano, se desgasto inutilmente y el gobierno la resolvié con la ocupacion del ejército
de las instalaciones universitarias. Ciertamente se logré evitar el aumento de cuotas, pero a costa
de una derrota del movimiento que hasta ahora no se ha revertido. Convertir victorias en derrotas,
esa es la especialidad de la ultraizquierda en el mundo.

No obstante este desatino, al compafiero Mario Benitez se le siguen reconociendo sus
derechos sindicales y su incuestionable derecho a disentir, él mismo reconoce este hecho.
Lamentablemente, para su causa, esta actitud lo ha debilitado aiin mas en lo interno.

Aunque el SME ha recurrido a todas las formas de lucha de manera correcta, el ansiado
triunfo no serd facil y nunca ha estado “al alcance de la mano”, como ingenuamente afirma Mario.
Estamos conscientes de que no estamos ante un conflicto gremial o coyuntural, estamos enfrentado
una refundacion salvaje del capitalismo a escala mundial y la Unica posibilidad de revertirlo es tarea
del conjunto de la clase trabajadora y del pueblo en general.

El SME continda su heroica resistencia y no se doblegara. Continuaremos construyendo,
paciente y firmemente, las condiciones necesarias para lograr la ansiada victoria.

Organizado por Ernesto Germano



